АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГАГАРИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от __02.11.2018___  № _509-р_
О внесении изменений в распоряжение

Администрации муниципального образования

«Гагаринский район» Смоленской области 

от 06.05.2015 № 123-р

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области от 11.04.2018 № 163-р «О назначении ответственных за выполнение условий Соглашения о предоставлении дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) бюджету муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, предусматривающего меры, направленные на стимулирование социально-экономического развития и оздоровления муниципальных финансов»:

1. Внести следующие изменения в распоряжение Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области от 06.05.2015 № 123-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»:

1.1.  Приложение «Финансово-экономическое обоснование плана мероприятий «Дорожной карты» изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области Л.В. Морозову.

Глава  муниципального образования

«Гагаринский район» Смоленской области


    Р. В. Журавлев                                                                     
Отпечатано в одном экземпляре в дело               

Разослать: 








         
в дело, 

Исполнитель:




         

Комитет по образованию -2

Сайт, финуправление, ЦБ бухгалтерии

________________Михайлова О.В.
6-39-32                                                                                                                                                                                                            

«_____»_____________2018 г.                                
  
    

Визы:                                                                                                                                                          

А.Н. Смирнов        _____________ «_____»____________2018г. 

С.М. Епишина    _____________ «_____»____________2018г. 

Т.В. Кудрина     _____________ «_____»____________2018г. 

М.А. Успенская  _____________ «_____»____________2018г. 
Приложение

к плану мероприятий ("дорожной карте")

"Изменения в отраслях социальной сферы

муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области,

направленные на повышение

эффективности образования "

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНОЙ КАРТЫ") "ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГАГАРИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

Реализация плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования" предполагает следующие финансовые затраты.

Дошкольное образование:

 по пункту 1.7, подпункту 6.1. пункта 6, пункту 11 подраздела 4 раздела 1 финансирование предусмотрено в рамках реализации подпрограммы «Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области муниципальной программы «Развитие системы образования на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области» на 2014 – 2017 годы. 

Финансовые затраты консолидированного бюджета на открытие дополнительных дошкольных групп в функционирующих образовательных организациях составляют:

	Название образовательной организации
	Федеральный бюджет (руб.)
	Муниципальный бюджет (руб.)

	
	капитальный ремонт (руб.)
	приобретение оборудования для оснащения (руб.)
	

	МБОУ «Токаревская средняя школа»
	2 170 000
	269 000
	102 439

	МБОУ «Баскаковская средняя школа»
	3 399 850
	450 000
	103 849

	МБОУ «Серго-Ивановская основная школа»
	1 875 000
	269 000
	102 144


Открытие дошкольных групп при МБОУ «Токаревская средняя школа», МБОУ «Серго-Ивановская основная школа» планируется в июне 2015 года, при  МБОУ «Баскаковская средняя школа» - декабрь 2015 года.

На участие в организации повышения квалификации переподготовки педагогических работников дошкольного образовании в соответствии с профессиональным стандартом ежегодно из средств муниципального бюджета выделяется около 168 тыс.рублей. 


В целях создания оптимальных условий для повышения качества оказания муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования:

- проведение текущий ремонтов зданий, капитальных ремонтов  отдельных систем зданий образовательных организаций;  

- обеспечение открытости и доступности информации о предоставлении государственной услуги по дошкольному образованию; 

 - содержание помещений и зданий, соответствие требований СанПиН, правилам пожарной, электробезопасности 

- социальная поддержка семей, у которых средний душевой доход составляет ниже прожиточного минимума;

- обеспечение безопасности пребывания воспитанников ДОО;

- обеспечение транспортного обслуживания ДОО;

- проведение комплекса мероприятий, связанных с обеспечением безопасных условий для участников образовательного процесса, в том числе диспансеризация, гигиеническое обучение, аттестация рабочих мест;

- обеспечение социальных гарантий прочим работникам ДОО, в том числе оплата труда

предусмотрено выделение средств из муниципального бюджета в размере 36408,3 тыс.рублей ежегодно.

Общее образование:

по пункту 8 подраздела 4 раздела 2 плана («дорожной карты») предусмотрено финансирование в рамках ведомственной целевой программы «Обеспечение квалифицированными специалистами учреждений социальной сферы на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области». За счет средств муниципального бюджета  будут проводиться меры социальной поддержки для молодых педагогов: 

- дополнительная ежемесячная выплата молодым специалистам в течение 3-х лет на поднаем жилых помещений до 3 000 рублей; до 5 000 рублей при наличие в ней двух специалистов;

- предоставление социальных выплат в течение 3-х лет на поднаем жилых помещений квалифицированным специалистам-лицам, прибывшим из Украины и получившим временное убежище или регистрацию временного проживания на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, до 3 000 рублей ежемесячно;

- доплата к заработной плате молодым специалистам в течение 3-х лет в размере 500 рублей ежемесячно;

-предоставление права на льготный проезд работникам учреждений социальной сферы.

 На реализацию данного направления затраты муниципального бюджета ежегодно составляют 1038,1 тыс. рублей.

 по пунктам 10.3, 10.4, 11 подраздела 4 раздела 2 плана («дорожной карты») предусмотрено финансирование в рамках подпрограммы «Организация предоставления начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях» на период 2014-2017 годы,  муниципальной программы «Развитие системы образования на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области» на 2014-2017 годы (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Гагаинский район» Смоленской области от 27.10.2014 №1545, от 11.11.2014 №1617). 

 В результате проведения мероприятий по оптимизации сети: 7 образовательные организации и  1образовательная программа будут реорганизованы, в связи с чем произойдет экономия средств регионального и муниципального бюджетов в сумме 3486,6тыс.руб.

В 2015 - 2018 годах ежегодно необходимо на оплату организации подвоза обучающихся к месту получения образовательных услуг, в т.ч. обслуживание школьных автобусов 3586,9 тыс.рублей из средств муниципального бюджета.

На развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций:

- проведение текущих ремонтов помещений зданий;

- создание безопасных условий для участников образовательного процесса – ограждение территорий, ведение видеонаблюдения, «тревожные кнопки»;

- создание благоприятных условий в помещениях согласно СанПиН, в т.ч. соблюдение теплового, светового режима ежегодно затраты муниципального бюджета составляют не менее 30136,7 тыс.рублей.

Дополнительное образование:

Финансирование выполнения пунктов 2, 3, подпункта 4.4 пункта 4, подраздела 4 раздела 3 плана («дорожной карты») предусмотрено в рамках  реализации следующих программ:

- подпрограммы «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Центр детского творчества» Смоленской области» на период 2014-2017 годы  муниципальной программы «Развитие системы образования на территории муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области» на 2014-2017 годы (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области от 27.10.2014 №1545, от 11.11.2014 №1617),

- «Развитие культуры в муниципальном образовании «Гагаринский район» Смоленской области на 2014-2016гг.»;

- «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Гагаринский район» Смоленской области» на 2014-2016гг.

В 2015- 2018году запланировано выделение из бюджета муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области  денежных средств в размере  не менее 2500,0 тыс. руб. на создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению (участие обучающихся в районных, областных, Всероссийских, Международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; выплата ежегодной премии им. Ю.А.Гагарина, поощрение лучших выпускников школ).

В 2015-2018 гг. на оплату труда работников организаций дополнительного образования выделено 120806,2 тыс. руб.

На развитие материально-технической базы организаций дополнительного образования:

- создание безопасных условий для участников образовательного процесса – ограждение территорий, ведение видеонаблюдения, «тревожные кнопки»;

- создание благоприятных условий в помещениях согласно СанПиН, в т.ч. соблюдение правил пожарной и электрической безопасности ежегодно затраты муниципального бюджета составляют не менее 3279,1 тыс.рублей.

На организацию подвоза обучающихся к месту получения услуг по дополнительному образованию, участию в конкурсах соревнованиях разной направленности ежегодно выделяется 400,0 тыс.рублей из средств муниципального бюджета.

Информация  о параметрах заработной платы и необходимом фонде оплаты труда образовательных организаций Гагаринского района Смоленской области
	№ п/п
	Наименование показателей
	годы
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Средняя заработная плата в сфере общего образования по району  (руб.)
	17 540
	19 204
	19 211
	19 422
	20 414

	2.
	Средняя заработная плата учителей по району (прогноз района)  (руб.)
	21917
	22 852
	22 375
	22 621
	24392

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	3.2.
	Численность работников (человек)
	368
	374
	378
	348
	345

	3.3.
	Планируемая районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	22102
	22102
	22 102
	22 500
	24650

	3.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	104,8
	100,0
	100,0
	101,8
	109,6

	3.5.
	Соотношение к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	3.6.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	127,1
	129,2
	130,5
	122,3
	132,9

	3.7.
	Дефицит средств (млн. руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда (
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	3.2.
	Численность работников (человек)
	188
	196
	182
	182
	184

	4.3.
	Планируемая районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	20522
	20522
	20 932
	21 982
	24031

	4.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	142,9
	100,0
	104,5
	100,0
	109,3

	4.5.
	Соотношение к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений по району (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	4.6.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	60,3
	62,8
	59,5
	62,5
	69,1

	4.7.
	Дефицит средств, (млн. руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	5.2.
	Численность работников (человек)
	94
	70
	63
	64
	64

	5.3.
	Планируемая районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	20134
	20134  
	21040 
	22 773,6 
	25815

	5.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	162,4 
	100,0 
	104,5
	108,2
	113,3

	5.5.
	Соотношение к средней заработной плате учителей по субъекту Российской Федерации (%)
	86
	86
	90
	100
	100

	5.6.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	29,6 
	22,0
	20,7
	22,8
	25,8

	5.7.
	Дефицит средств (млн. руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	 

	Обеспечение прироста фонда оплаты труда педагогических работников образовательных организаций Гагаринского района Смоленской области за счет оптимизации сети и численности

	

	

	Наименование показателя
	2013 год факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций

	Заработная плата, руб.
	14 533
	20,522
	20,522
	20 932
	21 982
	24031

	Численность обучающихся, тыс. чел.
	1,6
	1,8
	2,0
	2,1
	2,1
	2,1

	Соотношение численности обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, чел.
	10,3
	9,6
	10,2
	10,4
	10,5
	11,3

	ФОТ (с начислениями) без оптимизации, млн. руб.
	39,7
	60,3
	62,8
	59,5
	62,5
	69,1

	ФОТ (с начислениями) с оптимизацией, млн. руб.
	39,7
	60,3
	62,8
	59,5
	62,5
	69,1

	Прирост ФОТ с учетом оптимизации по сравнению с 2013 г., млн. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Экономия за счет оптимизации в денежном эквиваленте, млн. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Экономия за счет оптимизации в % к приросту ФОТ
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	Педагогические работники образовательных организаций общего образования

	Заработная плата, руб.
	20 818
	22102
	22102
	22 102
	22 500
	24650

	Численность обучающихся, тыс. чел.
	3,9
	3,9
	4,0
	4,0
	4,0
	4,3

	Соотношение численности обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, чел.
	8,6
	10,6
	10,7
	10,8
	10,8
	12,4

	ФОТ (с начислениями) без оптимизации, млн. руб.
	116,9
	127,1
	129,2
	130,5
	122,3
	132,9

	ФОТ (с начислениями) с оптимизацией, млн. руб.
	117,0
	127,1
	128,8
	130,5
	122,3
	132,9

	Прирост ФОТ с учетом оптимизации по сравнению с 2013 г., млн. руб.
	0
	10,1
	1,7
	4,0
	0,0
	0,0

	Экономия за счет оптимизации в денежном эквиваленте, млн. руб.
	0
	0,0
	0,4
	0,7
	0,8
	0,0

	Экономия за счет оптимизации в % к приросту ФОТ
	 
	0
	23,5
	17,5
	0
	0

	Педагогические работники организаций  дополнительного образования детей

	Заработная плата, руб.
	12 397
	20134
	20134
	21040
	22 773,6
	25815

	Численность обучающихся, тыс. чел.
	6,4
	6,4
	6,4
	3,0
	3,2
	3,2

	Соотношение численности обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, чел.
	66,1
	68,3
	91
	49,7
	50,6
	50,3

	ФОТ (с начислениями) без оптимизации, млн. руб.
	15,9
	29,6
	22,0
	20,7
	22,8
	25,8

	ФОТ (с начислениями) с оптимизацией, млн. руб.
	15,9
	29,6
	22,0
	20,7
	22,8
	25,8

	Прирост ФОТ с учетом оптимизации по сравнению с 2013 г., млн. руб.
	0
	6,0
	0,0
	0,9
	0,0
	0,0

	Экономия за счет оптимизации в денежном эквиваленте, млн. руб.
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Экономия за счет оптимизации в % к приросту ФОТ
	 
	0
	0
	0,0
	0
	0

	Итого по указанным категориям

	ФОТ (с начислениями) без оптимизации, млн. руб.
	173
	217
	214
	224
	222
	227

	ФОТ (с начислениями) с оптимизацией, млн. руб.
	173
	217
	214
	224
	222
	227

	Прирост ФОТ с учетом оптимизации по сравнению с 2013 г., млн. руб.
	0
	44,4
	-3,3
	9,9
	-1,9
	-0,9

	Экономия за счет оптимизации в денежном эквиваленте, млн. руб.
	0
	0,0
	-0,4
	-0,7
	-0,8
	0,0

	Экономия за счет оптимизации в % к приросту ФОТ
	 
	0
	11,9
	-7,1
	42,1
	0,0


Обеспечение прироста фонда оплаты труда

педагогических работников образовательных организаций за счет оптимизации сети и численности

	Общеобразовательные организации

	Среднесписочная численность работников - ВСЕГО  чел.
	368
	374
	378
	348
	345

	Средняя заработная плата, руб.
	22102
	22102
	22 102
	22 500
	24 650

	Фонд оплаты труда с начислениями по исполнению Указа - ВСЕГО, тыс.руб.
	127078,3
	129150,3
	130 532
	122 336
	132 870

	изменение численности работников (текущего года к предыдущему году), чел.
	0
	6
	4
	-4
	-3

	прирост фонда, тыс. руб.
	0
	2072,0
	4370,7
	0,0
	0,0

	30% прироста ФОТ, тыс. руб.
	0
	621,6
	1311,2
	-
	-

	Объем средств, высвобождаемых в результате оптимизации численности педагогических работников и увеличения интенсивности их труда, тыс. руб.
	0
	-2071,9
	1443,5
	1082,6
	1082,6

	Объем средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети, тыс. руб.
	0
	408,7
	710,6
	810,6
	0

	Всего объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	0
	-1663,2
	2154,1
	1793,2
	1082,6

	Итого объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	0
	-1663,2
	2154,1
	1793,2
	1082,6


Показатели расчетов объемов ФОТ педагогических работников Гагаринского района Смоленской области для выполнения Указа Президента Российской Федерации

	 
	Наименование показателей
	Комментарий
	<Наименование муниципального района>

	
	
	
	2014 г-факт.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории
	2014 год - расчетные данные на основании сведений о численности соответствующих получателей услуг и списочной численности педагогов; 2015 и последующие годы - прогноз, обеспечивающий повышение интенсивности труда педагогов с учетом задачи обеспечения сбалансированности бюджетной обеспеченности.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	
	9,6
	10,2
	10,4
	10,5
	11,3

	 
	общее образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	
	10,6
	10,7
	10,8
	10,8
	12,4

	 
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога)
	
	68,3
	91,0
	91,1
	50,6
	50,3

	2
	Число получателей услуг, тыс. чел.
	 2014 год - итоги федерального отраслевого статистического наблюдения (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет - по данным прогноза Росстата); 2015 и последующие годы - прогноз с учетом численности детей в соответствующих возрастах.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование*
	
	1,800
	2,000
	2,100
	2,100
	2,100

	 
	общее образование
	
	3,900
	4,000
	4,000
	4,000
	4,300

	 
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет)
	
	6,400
	6,400
	6,400
	6,400
	6,400

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников: тыс. чел.
	 2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - расчет на основании прогноза численности получателей услуг и норматива получателей услуг на 1 работника.
	0,636
	0,640
	0,630
	0,620
	0,593

	 
	дошкольное образование*
	
	0,188
	0,196
	0,182
	0,182
	0,184

	 
	общее образование*
	
	0,368
	0,374
	0,378
	0,348
	0,345

	 
	дополнительное образование для детей
	
	0,094
	0,070
	0,063
	0,064
	0,064

	4
	Планируемое соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - в соответствии с целевыми значениями, установленными Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)*
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	общее образование*
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	дополнительное образование для детей (к средней заработной плате учителей)*
	
	88,9
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5
	Средняя заработная плата педагогических работников (научных сотрудников) в субъекте Российской Федерации, тыс.руб.
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - расчет в соответствии с прогнозом средней заработной плате в субъекте Российской Федерации и планируемыми соотношениями средней заработной платы по соответствующим категориям работников и средней заработной платы в регионе.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	20,522
	20,522
	20 932
	21 982
	24 031

	 
	общее образование
	
	22,102
	22,102
	22102
	22 500
	24 650

	 
	дополнительное образование для детей
	
	20,134
	20,134
	21,040
	22 773,6
	25 815

	 
	Средняя заработная плата в субъекте Российской Федерации
	
	21,9754
	23,7846
	25,6983
	28,8849
	32,2644

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	Расчет на основании данных о прогнозной средней заработной плате работников соответствующих категорий.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	#ДЕЛ/0!
	100,0
	104,5
	100,0
	100,0

	 
	общее образование
	
	#ДЕЛ/0!
	100,0
	104,5
	100,0
	100,0

	 
	дополнительное образование для детей
	
	#ДЕЛ/0!
	100,0
	104,5
	100,0
	100,0

	7
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план - предложение федерального Министерства), %
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - прогноз субъекта Российской Федерации.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	общее образование
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	дополнительное образование для детей
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	9
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд рублей
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - прямой расчет на основании прогнозных данных о численности педагогических работников и научных сотрудников и их средней заработной плате.
	0,217
	0,214
	0,224
	0,222
	0227

	 
	дошкольное образование
	
	0,060
	0,063
	0,068
	0,067
	0,069

	 
	общее образование
	
	0,127
	0,129
	0,134
	0,132
	0,132

	 
	дополнительное образование для детей
	
	0,030
	0,022
	0,023
	0,023
	0,025

	10
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2014 г. за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млрд.руб. 
	Прямой расчет на основании данных о прогнозном фонде оплаты труда педагогических работников (с начислениями).
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	 
	дошкольное образование
	
	 
	0,003
	0,007
	0,007
	0,006

	 
	общее образование
	
	 
	0,002
	0,006
	0,005
	0,004

	 
	дополнительное образование для детей
	
	 
	-0,008
	-0,007
	-0,007
	-0,007

	
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд рублей
	
	 
	0,214
	0,224
	0,222
	0,227

	* Показатели численности получателей услуг спрогнозированы с учетом демографических трендов (по дошкольному образованию - с учетом задачи обеспечения 100% доступности дошкольного образования). Сведения о численности педагогических работников и их средних заработных платах в 2013 году по региональным и муниципальным образовательным организациям в соответствии с результатами федерального статистического наблюдения по формам "ЗП-образование" и "ЗП-наука" (федеральные организации исключены). Прогнозы средних заработных плат в разрезе субъектов Российской Федерации до 2016 г. в соответствии с прогнозом Минэкономразвития России; в 2017-2020 гг. - темпами роста средней заработной платы в соответствии с утвержденным долгосрочным прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации Минэкономразвития России.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дошкольники
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	67
	73
	73
	73

	
	
	с оптимизацией
	 
	126
	129
	128
	126

	
	
	ср-ва от оптимизации
	0
	-59
	-56
	-54
	-53

	
	школы
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	12
	13
	12
	12

	
	
	с оптимизацией
	 
	12
	12
	12
	12

	
	
	ср-ва от оптимизации
	0
	0
	0
	0
	0

	
	допобразование
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	29
	31
	31
	31

	
	
	с оптимизацией
	 
	22
	23
	23
	23

	
	
	ср-ва от оптимизации
	0
	7
	8
	8
	8

	
	Всего средств от оптимизации
	 
	 
	-51
	-48
	-46
	-45

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	средства без оптимизации: средняя зарплата по педраб.*12 м-в*1,302*кол-во детей/на соотношение на педработника в 2014 году
	
	
	

	
	средства с оптимизацией: средняя зарплата по педраб.*12 м-в*1,302*кол-во детей/на соотношение на педработника в расчетном году
	
	


